
医療法人社団　　為王会

医療法人社団　為王会は、女性が活躍できる環境整備と、働きやすい環境をつくることによって
安心して働き続けることができるよう、次の行動計画を策定する。

1. 計画期間

令和4年4月1日　～　令和8年3月31日　までの4年間

2. 内容

目標 女性管理職の割合を現在の50％から70％に増やし、管理職の男女比と
全職員の男女比が同程度となるようにする。

〈対策〉
・ 令和4年4月～ 当法人の管理職として必須な資格取得（正看護師・主任ｹｱﾏﾈ他）

の為の費用の一部負担や勤務調整を行う。

・ 令和4年10月～男女公正な昇進基準となっているか検証し、必要に応じて基準の
見直しを行う。

・ 令和5年4月～ 準管理職（リーダクラス）の男女職員を対象とする管理職育成研修
を実施する

以　上

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和4年4月1日


